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PROGRAMMA

Drie stappen

0 Wat vraagt de ondernemer écht? 5 min
Wat speelt er werkelijk achter de eerste vraag?
a Van vraag naar ontwikkelpad 15 min
Welke ontwikkelroute past bij bedrijf en medewerkers?
e Aan de slag met de Slimme rekenhulp 15 min
Wat levert leren op — en hoe zet je de tool in bij je ondernemers?
Afsluitin :
— _g o 5 min
Wat neem je mee naar je eigen fonds?
/ vanadaag geaaarn
Nandarg ge\eexd

Workshop O&O-fondsen - 2 november



ONDERDEEL 1 - VRAAG AAN DE ZAAL

Welke vraag hoor je nu vaak van
ondernemers?

Noem er €én, in een paar woorden

En ging het daar echt om?

/ vanaaag gedaar
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UITWISSELEN - IN TWEETALLEN - 2 MIN

Wat bleek er achter te zitten?

a Kies een vraag die je zelf hebt meegemaakt of net hebt gehoord

a Ging het om wat de ondernemer vroeg — of om iets heel
anders?

/ vanadaag gedadaar O
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ONDERDEEL 2 - 15 MIN

Begin bij de opgave — niet bij het aanbod

1 2 3

Wat wil de ondernemer Wat vraagt dat van Welke stappen zijn nodig?
bereiken? medewerkers? BIJVOORBEELD
BIJVOORBEELD BIJVOORBEELD Een passend ontwikkelpad — met of
Slimmer werken met Al Andere taken, nieuwe vaardigheden, zonder cursus

vertrouwen

/ vandaag gedaarn
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ONDERDEEL 2 - HET STAPPENPLAN

Van signaal naar ontwikkelpad

Fase 1 — Signalen ophalen

Doorvragen en thema’s herkennen

Vraaggedreven ontwikkelen van (bedrijfs)ontwikkelpaden

Fase 1: signalen ophalen Fase 2: verbinden (conversie) Fase 3: 0 il i bedrijfs] il
r 1 1
Skills gap analyse Ontwerp Arrangeren Intake en scan Start
i en o pen van Matchen watis nodig bij ontwikkeling en
certificering defini de i i ieder(s) (deze) doelgroep  uitvoering

Fei A Fase 2 — Verbinden

Ondernemers samenbrengen, makelaar en
stakeholders betrekken

Signalering Themavorming Activeren Strategisch
Ga in gesprek en Analyseer de Maak een selectie samenwer| king advies propositie

vraag goed door op wraagstukken en van ondernemers Opstarten Vraaganalyse, opstellen en
de vraagstukken van zoek naar samenwerking, watis de toetsan bij .
een betrek een makalasr behoefte, de becogde
en de benodigde  widag dosigross Ontwerp Silsgap  Valideer Arrangeen  Stae Fase 3 — Ontwikkelen
stakeholders en |dus) {bedrijven} Ontwarpan analyse wvalidatie van de selecteer of bedrijfsontwikkel-
welke vande lesruitkomsten  matrokaart met i trajecten
interventi tarvanti en certificering doelgroep nbod

g T e e Een individueel of bedrijfsontwikkelpad uitwerken
Relatiebeheer Makelaar/regisseur Projectleider
Onderwijskundig ontwikkelaar Trainer

Doelgroep

/ vandaag gedaarn
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ONDERDEEL 2 - PRAKTIJKVOORBEELD

Zo doen OOM en A+O Metalektro het

Vraaggedreven ontwikkelen van (bedrijfs)ontwikkelpaden

Fase 1: signalen ophalen Fase 2: verbinden (conversic}

Fase 3: Ontwikkeli
1T 1T 1
Skills gap analyse Ontwerp Arrangeren Intake en scan Start
leeruitkomsten en Ontwerpen van Matchen wat is nodig bij ontwikkeling en
ce ing i de ieder(s) (deze) doelgroep  witvoering
SHOMETALEKTRO aH+OMETALEKTRO maatwerktraject

FME [ ted.s,

Vommebyn Wernsieree

Signalering Themavorming Activeren Vorming Strategisch
Ga in gesprek en Analyseer de Maak een selectie samenwerking  advies

wraag goed door op vraagstukken en wan ondernemers Opstarten Vraaganalyse,
de vraagstukken van  zoek naar samenwerking, wat s de

betrek een makelaar behoefte, de
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Waarde
propositie
opstellen en
toetsen hij
becogde

Ontwerp Skills gap Valideer Arrangeren Start
(bedrijven) Oontwerpen analyse validatie van de selecteer of bedrijfsontwikkel-

van de i tmet il trajecten

interventie en certificering doelgroep aanbod

definiéren bedrijven
Makelaar/regisseur Projectleider
Onderwijskundig ontwikkelaar Trainer
Doelgroep

Wie doet wat?

Relatiebeheer — makelaar/regisseur — projectleider
en trainer

Met wie?

Sociale partners, branche, kennisinstellingen en
opleiders per fase

/ vandaag gedaarn
Nandarg ge\eexd




UITWISSELEN - IN KLEINE GROEPJES - 5 MIN

Wat biedt dit voor jouw fonds?
G Wat herken je van deze aanpak in je eigen dienstverlening?

a Welke kansen zie je om vanuit ondernemersvragen meer
samenhang in het aanbod te brengen?

Liefst met mensen van andere fondsen. Daarna halen we twee of drie inzichten op.

/ vanadaag gedadaar O
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ONDERDEEL 3 - 15 MIN

Tools voor het ondernemersgesprek

Quickscan Leercultuur Toolkit Slimme rekenhulp

Brengt in kaart hoe leren nu werkt in ‘Aan de slag met leren op de Laat zien wat investeren in leren een
het bedrijf werkvloer’: praktische werkvormen bedrijf kan opleveren

— DAAR GAAN WE MEE AAN DE
SLAG

Beschikbaar via mijnleercultuur.nl — een initiatief van het ministerie van SZW

/ vanadaag geaaarn
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ONDERDEEL 3 - UITLEG - 2 MIN
Wat Kkan investeren

De Slimme rekenhulp: wat levert leren op? ERE~ta

Bereken het E]'a %E’m
eenvoudiy [

Een gratis online tool die laat zien wat investeren in leren en
ontwikkelen een bedrijf kan opleveren.

Van het ministerie van SZW, voor mkb-bedrijven tot 250 medewerkers. Ontwikkeld door
Berenschot, op basis van wetenschappelijk onderzoek en sectorgemiddelden.

vandaag gedaan
_ua“ﬁaag QR\eerd

1 - Bedrijfsgegevens 2 - Investering 3 - Resultaat 4 - Check via chat
Vul kerncijfers in, of begin met Opleidingen én leren tijdens Direct een indicatie van het Stel verdiepende vragen aan
het sectorgemiddelde. het werk netto voordeel per jaar. de Al-assistent.

/ vandaag gedaarn
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Demo

Slimme rekenhulp  Aan de slag  Praktijkvoorbeelden  Ondersteuning  Over deze site

Leren op de werkvioer
levert aardig wat op

Je team wordt flexibeler, voelt zich betrokken en werkt nég
efficiénter. En terwijl je medewerkers zich ontwikkelen, gaat
het werk gewoon door. Goed voor het bedrijf én het
werkplezier.

Meteen aan de slag?

Wat levert 't op? loe doen anderen het? Hoe is jouw leercultuur?

Met de Slimme rekenhulp bereken je Je hoeft het wiel niet opnieuw uit te vinden. Ontdek in vijf minuten hoe de leercultuur in
eenvoudig het mogelijke voordeel voor jouw De toolkit 'Leren op de werkvloer' staat vol jouw organisatie is. Vergelijk het met andere
bedrijf. Vul je bedrijfsgegevens in en krijg beproefde tips en ervaringen van andere mkb-bedrijven en ontvang direct praktische




UITWISSELEN - MET JE BUUR - 5§ MIN

Wanneer zet jij de Slimme rekenhulp in?
a Bij welke ondernemersvragen is deze tool van waarde?

Hoe zou je de Slimme rekenhulp inzetten in je eigen
dienstverlening?

Daarna delen we enkele ideeén plenair.

/ vanadaag gedadaar O
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ONDERDEEL 3 - DEMO - 4 MIN

Scan de Slimme rekenhulp

mijnleercultuur.nl/slimme-rekenhulp

/ vandaag gedaarn
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ONDERDEEL 3 - VOOR JE ACHTERBAN - 1 MIN

Zo zet je de Slimme rekenhulp in bij je achterban

Dit staat voor je klaar Hoe bereik jij je ondernemers?
« Campagnetoolkit: socials, banners, video’s * Wat werkt nu al goed?
en Campagnebee|den » Waar komen je ondernemers al?
« Toolkit ‘Aan de slag met leren op de * Wie heb je erbij nodig?
werkvloer’ = §-
« Team Leercultuur denkt mee of geeft een 2o Al
workshop Wat kan invgster en in leren
jouw hedrijf opleveren?
— mijnleercultuur.nl/campagnetoolkit g
e 4 | Bereken het ny
/ vanadaag geaaarn
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ONDERSTEUNING

Hoe kan Katapult je fonds helpen?

Samen verkennen Doen Contact
Hoe zet je de tools in binnen jouw Workshops over de tools mijnleercultuur@ptvt.nl
sector? Ruimte voor maatwerk!

/ vanadaag geaaarn
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